VERBALE DI INCONTRO PER LA VERIFICA E LA VALUTAZIONE DEGLI INDICATORI TERRITORIALI
PER LA DETERMINAZIONE DELL’EROGAZIONE DELL’E.V.R. PER L’ANNO 2023

In Arezzo, addi, 1° febbraio 2023
tra

ANCE Arezzo - Sezione Costruttori Edili di Confindustria Toscana Sud delegazione di Arezzo nella persona del
Presidente Arch. Igor Michele Magini, con ’assistenza del Dott. Massimiliano Bucaletti e le segreterie territoriali di
F.e.N.E.A.L.-U.LL. Siena Arezzo nelle persone dei Sig.ri Erika Carrazza e Francesco Santacroce, F.1.L.C.A.-C.1.S.L.
Arezzo nella persona dei Sig.ri Serafino Marino, Antonio D’Angelo e Gilberto Pittarello, F.1.L.L.E.A.-C.G.LL. Arezzo
nelle persone dei Sig.ri Fabrizio Conti e Silvia Anghiari, che costituiscono la Federazione dei Lavoratori delle Costruzioni
(F.L.C.) della provincia di Arezzo,

Premesso che

- in data 28 luglio 2022 & stato sottoscritto I’accordo provinciale integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) per i dipendenti delle imprese edili ed affini del 3 marzo 2022;

- in base al disposto degli artt. 12, 38 ¢ 46 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 3 marzo 2022, & stata prevista,
all’art. 1 del citato accordo provinciale, I’istituzione nella provincia di Arezzo dell’Elemento Variabile della Retribuzione
(EVR);

- PEVR, in quanto premio variabile che tiene conto dell’andamento congiunturale del settore, & correlato ai risultati
conseguiti in termini di produttivitd, qualith e competitivita nel territorio e, a tal fine, la sua erogazione € subordinata ai
criteri e alle modalita di cui all’art. 38 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 3 marzo 2022 e di cui all’art. 1
dell’accordo provinciale 28 luglio 2022;

- si ¢ dato seguito agli adempimenti di verifica e valutazione degli indicatori provinciali per la determinazione degli
importi dell’EVR per la provincia di Arezzo, in attuazione di quanto previsto dall’accordo provinciale 28 luglio 2022 che
ha definito i criteri e le linee guida per la determinazione dell’entita del suddetto istituto per gli anni di riferimento 2022
(periodo 1° luglio - 31 dicembre) e 2023 (periodo 1° gennaio - 31 dicembre).

Tutto cid premesso, si concorda quanto segue:

1) Per quanto riguarda la verifica relativa all’anno 2023, le Parti, constatato 1’andamento positivo di tutti i 4 indicatori
territoriali presi a riferimento nel raffronto tra il valore medio del triennio di riferimento 2022/2020 con quello
immediatamente precedente 2021/2019, come da Tabella che segue, convengono che I’EVR per il periodo 01/01/2023 -
31/12/2023, verra erogato nella misura riportata nelle tabelle allegate.

2) L’effettiva misura del’EVR da corrispondersi a livello aziendale, sara determinata dalle singole aziende all’esito della
verifica da effettuarsi entro il mese di marzo 2023, dell’andamento dei 2 indicatori aziendali, ore di lavoro denunciate in
Cassa Edile, volume d’affari IVA cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA dell’impresa
stessa, mettendo a raffronto il valore medio del triennio di riferimento 2022/2020 con quello del triennio immediatamente
precedente 2021/2019. Per le imprese con solo impiegati, il parametro a livello aziendale sostitutivo delle ore denunciate
in Cassa Edile sara rappresentato dalle ore lavorate, cosi come registrate nel Libro Unico del Lavoro.

A seguito della presente procedura di verifica per I'anno 2023, I’EVR si intende decaduto e non pil applicabile per
successivi periodi.

Le Parti sociali provinciali comunicheranno quanto sopra esaminato e riscontrato alla Cassa Edile di Arezzo ai fini della
pubblicazione nel sito internet dell’Ente.
Letto, accettato e sottoscritto.
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AILLEGATO 1
TABELLA1
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)
DETERMINAZIONE DELLA MISURA PER I’ANNO 2023

VERIFICATERRITORIALE DEGLI INDICATORI

INCIDENZA MEDIA MEDIA
INDICATORE PONDERALE TRIENNIO TRIENNIO ESITO
2022/21/20 2021/20/19

1. Numero lavoratori iscritti in Cassa Edile 25% 1.613 1.422 Positivo
+ 13,43

2. Monte salari denunciato in Cassa Edile 25% 25.095.060 21.893.387 Positivo
+ 14,62

3. Ore di lavoro denunciate in Cassa Edile 25% 2.233.233 1.973.004 Positivo
+ 13,19

4. N. ore formazione “16 ore” 25% 2.298 2.199 Positivo

+ 4,50




ALLEGATO 2
TABELLA?2

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)
ALIVELLO TERRITORIALE

IMPORTI DA EROGARE
MISURA DEL 4%

Importi orari EVR operai dal 01/01/2023 al 31/12/2023

OPERAI IMPORTO ORARIO
Operaio 4° livello 0,26
Operaio specializzato 3° livello 0,25
Operaio qualificato 2° livello 0,22
Operaio comune 1° livello 0,19
Custodi, portinai, fattorini 0,17
Custodi, portinai, guardiani con alloggio 0,15

Importi mensili EVR impiegati dal 01/01/2023 al 31/12/2023

IMPIEGATI IMPORTO MENSILE

1° Categoria Super - 7° livello 65,20
1° Categoria - 6° livello 58,71

2° Categoria - 5° livello 48,92
Impiegati Tecnici - 4° livello 45,66
3° Categoria -3° livello 42,40

4° Categoria - 2° livello 38,16
Primo Impiego - 1° livello 32,61




ALLEGATO 3
TABELLA 3
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)
IMPORTI DA EROGARE
MISURA RIDOTTA AL 2,6%

Importi orari EVR operai dal 01/01/2023 al 31/12/2023

OPERAI IMPORTO ORARIO
Operaio 4° livello 0,17
Operaio specializzato 3° livello 0,16
Operaio qualificato 2° livello 0,14
Operaio comune 1° livello 0,12
Custodi, portinai, fattorini 0,11
Custodi, portinai, guardiani con alloggio 0,10

Importi mensili EVR impiegati dal 01/01/2023 al 31/12/2023

IMPIEGATI IMPORTO MENSILE
1° Categoria Super - 7° livello 4238
1° Categoria - 6° livello 38,16
2° Categoria - 5° livello 31,80
Impiegati Tecnici - 4° livello 29,68
3° Categoria - 3° livello 27,56
4° Categoria - 2° livello 24.80

Primo Impiego - 1° livello 21,20




