
CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI AREZZO 
 

Viale Mecenate,  29/C - 52100 AREZZO - Tel. 0575-22711 - Fax 0575-353526 - Codice Fiscale: 80000930513 
Sito Internet: www.cassaedilearezzo.it – Indirizzo e-mail: info@cassaedilearezzo.it 

 
 
 
 

RICHIESTA RIMBORSO PER CONGEDO PARENTALE RICHIESTO DAL 
LAVORATORE PER NASCITA DI UN FIGLIO (Contratto collettivo provinciale di 
lavoro del 21.11.2016) 
 

                  MODALITA’ DI RIMBORSO E REGOLAMENTO 
 

 
L’operaio ha il diritto di usufruire di un giorno di congedo retribuito entro dieci giorni dalla 
nascita di un figlio,  qualora lo stesso abbia già usufruito dei congedi previsti dalla legge.  
 
Le imprese che avranno denunciato nell’intero anno precedente una media di almeno 150 ore 
mensili rapportate al numero dei dipendenti operai,  avranno diritto a chiedere il rimborso alla 
Cassa Edile di quanto erogato al lavoratore per il giorno di congedo. 
 
La richiesta di rimborso deve essere presentata alla Cassa Edile,  utilizzando l’apposito 
modello,  entro 60 giorni dal periodo di paga in cui si è verificato l’evento.   
 
Alla richiesta di rimborso devono essere allegati i seguenti documenti: 
- copia del prospetto paga da  cui si  evince  l’utilizzo  da parte del lavoratore di detto congedo    
  ed  il relativo pagamento da parte dell’impresa; 
- copia del  certificato di nascita del figlio dell’operaio. 
 
I rimborsi verranno effettuati alle imprese solo se in regola con i versamenti relativi al mese in 
cui si è verificato l’evento e se la stessa avrà denunciato nell’intero anno precedente in Cassa 
Edile Arezzo una media mensile di almeno 150 ore rapportate al numero di dipendenti operai 
(comprensive di ore lavorate, ore infortuni, ore ferie ed ore permessi e festività). 
 
 
  
 
 


