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ALLE IMPRESE EDILI ISCRITTE
Loro indirizzo

AGLI STUDI DI CONSULENZA
Loro indirizzo

CIRCOLARE N. 7

Oggetto: Fondo Incentivo Occupazione

Si comunica che, con accordo sindacale nazionale siglato in data 10 settembre 2020, ¢ stato definito il Regolamento avente ad
oggetto il funzionamento del Fondo Incentivo Occupazione di cui all’allegato 4 del CCNL del 18/07/2018.

Il Fondo Incentivo Occupazione, istituito presso ciascuna Cassa Edile, riconosce dei benefici, dietro presentazione di apposite
richieste, a favore delle imprese che assumono lavoratori che non abbiano compiuto 30 anni di eta, nei limiti delle risorse
finanziarie del medesimo Fondo e sulla base delle norme previste dal medesimo regolamento (allegato alla presente).

Tale beneficio, consiste in un incentivo di euro 600,00 (seicento/00) da portare in compensazione sui contributi dovuti alla Cassa
Edile e in un voucher formazione di euro 150,00 (centocinquanta/00) che I’impresa dovra spendere, in via prioritaria, presso la
Scuola Edile di Arezzo, via Pier Luigi da Palestrina n. 8 — 52100 Arezzo — tel. 0575/300317 — e-mail: info@scuolaedile.ar.it.

Per ottenere il beneficio I’impresa, che presenta i requisiti di cui all’art. 3 del Regolamento allegato, dovra effettuare apposita
richiesta. Una volta ricevute le richieste, con cadenza semestrale, gli Uffici della Cassa Edile, valutata la sussistenza dei requisiti
dell’impresa per 1’accesso ai benefici e del lavoratore oggetto di assunzione o il cui rapporto di lavoro ¢ stato oggetto di
trasformazione da tempo determinato a indeterminato (art. 3 del Regolamento allegato), provvederanno a predisporre una
graduatoria delle domande presentate sulla base dei criteri indicati nel Regolamento in questione e, nei limiti della capienza del
fondo, a riconoscere la compensazione all’impresa dal primo mese utile dall’accoglimento della richiesta e dalla conseguente
predisposizione della graduatoria.

Nel rimandare ad una attenta lettura del regolamento allegato si precisa quanto segue:
1- Per le assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato o trasformazioni dei contratti di lavoro a

tempo indeterminato occorse dal 01 gennaio al 30 settembre 2020, il termine entro cui far pervenire le domande di accesso
all’incentivo da parte delle imprese_¢ prorogato dal 30 settembre al 31 ottobre 2020.

2 — le domande per accedere ai benefici dovranno essere effettuate alla Cassa Edile tramite pec, a pena di nullita, mediante gli
appositi modelli (allegati alla presente e disponibili nel sito www.cassaedilearezzo.it).

3 — le domande per accedere ai benefici per le assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato o
trasformazioni dei contratti di lavoro a tempo indeterminato occorse dal 01 ottobre 2020 dovranno pervenire in Cassa Edile, a
pena di decadenza, entro 30 giorni dalla data dell’evento ricorrente.

Nel fare riserva di fornire ulteriori indicazioni, restando a disposizione per qualsiasi chiarimento, vi inviamo distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Arch. Igor Michele Magini)



