
 

 

CASSA EDILE AREZZO 
 

 
 
 
 
 
Il diritto di usufruire di un giorno di congedo ret ribuito in caso di nascita di un figlio, spetta all ’operaio qualora lo stesso 
abbia già usufruito dei congedi previsti dalla Legg e. 
 
 
Codice Impresa     Ragione Sociale Impresa 
        

     
 

Dati anagrafici operaio  
              (al quale è stata erogata la prestazione) 
 
Nominativo                                                                Data di nascita  
  

      
 
Indicare la data in cui l’operaio ha usufruito dei congedi retribuiti, previsti per Legge 
 
Giorno  Mese  Anno 

              

 
Giorno  Mese  Anno 

              

 
Giorno  Mese  Anno 

              

 
 
 
 
Indicare la data in cui l’operaio ha usufruito del giorno di congedo retribuito aggiuntivo, previsto dalla prestazione 
 
Giorno  Mese  Anno 

              

                      
 
 
 
 

� La richiesta deve essere presentata alla Cassa Edile entro 60 gg. dal periodo di paga in cui si è verificato 
l’evento. 

 
� Alla richiesta deve essere allegato: 

 
♦ copia del prospetto paga da cui si evince l’utilizzo da parte del lavoratore di detto congedo ed il                 

relativo pagamento da parte dell’impresa. 
♦ copia del certificato di nascita del figlio dell’operaio. 

 
 
 
Resta inteso, così come previsto dalla normativa, che la Cassa procederà al rimborso solamente se l’impresa 

avrà denunciato nell’intero anno precedente, una media mensile di almeno 150 ore. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Luogo e data ……………………………………… 

 

Timbro e firma dell’impresa 

RICHIESTA PRESTAZIONE DI RIMBORSO CONGEDO PARENTALE 
(per nascita di un figlio) 

 


