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Prot. 49 Arezzo 6.02.2009

A TUTTE LE IMPRESE ISCRITTE
A TUTTI I CONSULENTI
LORO SEDI

Circolare n. 1

Oggetto: prestazione aggiuntiva in favore
degli apprendisti.

Sulla base di quanto previsto dai cccennll edilizia industria, artigianato, cooperative e
piccole e medie industrie e dall’accordo territoriale del 5.02.2009, con effetto dal 1.01.2009
gli operai apprendisti dovranno ricevere, in caso di sospensione o riduzione dell’attivita
lavorativa per eventi meteorologici, la prestazione di Cassa Integrazione Guadagni, che sara
pari all’80% dalla retribuzione persa dall’apprendista per gli stessi eventi. La prestazione sara
anticipata dall’impresa al lavoratore suddetto e sara rimborsata dalla Cassa Edile all’impresa,
sulla base del regolamento che segue. L’impresa che applica il ccnl industria o il cenl
cooperative o il ccnl piccole e medie industria ed impiega lavoratori con contratto di
apprendistato, ¢ tenuta al versamento alla Cassa Edile di un contributo pari allo 0,30% da
calcolarsi esclusivamente sulla retribuzione percepita dall’operaio apprendista;
L’impresa che applica il ccnl artigiani ed impiega lavoratori con contratto di apprendistato, ¢
tenuta al versamento alla Cassa Edile di un contributo pari allo 1,00% da calcolarsi
esclusivamente sulla retribuzione percepita dall’operaio apprendista;

A tal fine ¢ stata adeguata la procedura MUT per la predisposizione e I’invio delle denunce
nominative mensili che prevede:

- a livello di riepilogo un nuovo campo denominato * imponibile cigo apprendisti ““ nel
quale verranno totalizzati gli imponibili contributivi dei lavoratori con qualifica di
apprendista. All’imponibile contributivo cosi determinato verra applicata, in automatico, la
percentuale stabilita contrattualmente.

- 1l calcolo automatico del contributo sulla base delle retribuzioni imponibili dichiarate per
ogni apprendista. Il contributo calcolato sara evidenziato nel riepilogo della denuncia e
sommato ai contributi da versare.
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REGOLAMENTO DELLA PRESTAZIONE CIGO APPRENDISTI

Beneficiari della prestazione sono gli apprendisti operai in caso di sospensione o riduzione
dell’attivita lavorativa per eventi meteorologici riferita alla perdita di una intera giornata
di lavoro. Tale prestazione sara anticipata all’apprendista dall’impresa che ne chiedera poi il
rimborso tramite apposita domanda alla Cassa Edile.

Regolamento: per le imprese edili che applicano 1 cccennll industria, cooperative, piccole e
medie industrie la prestazione sara rimborsata dalla Cassa Edile alle imprese per un massimo
di 150 ore/anno, per ciascun apprendista, di interruzione dell’attivita lavorativa dovuta ai
suddetti eventi, nei limiti dei massimali di legge. Per le imprese edili che applicano il ccnl
artigiano la prestazione sara rimborsata dalla Cassa Edile alle imprese senza alcun limite di
ore/anno.

La retribuzione da prendere a riferimento per il rimborso ¢, nella misura dell’80%, quella
persa dall’apprendista, comprensiva anche della maggiorazione per ferie e gratifica natalizia.
Gli eventi integrabili sono quelli indicati nell’autorizzazione INPS all’intervento di CIGO per
il cantiere interessato.

Condizioni per I’erogazione della prestazione:

- la sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa dovra essere riferita alla perdita di
una intera giornata di lavoro;

- D’iscrizione dell’apprendista, all’atto dell’evento, presso la Cassa Edile di Arezzo;

- avere debitamente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori le ore cigo dell’operaio
apprendista;

- la regolarita dell’impresa con il versamento degli accantonamenti e delle contribuzioni
alla Cassa Edile all’atto di liquidazione della domanda di prestazione.

- Nell’ipotesi in cui DI’impresa abbia alle dipendenze anche personale non apprendista

impegnato nello stesso cantiere dell’operaio apprendista la domanda per essere accolta
dovra pervenire alla Cassa Edile di Arezzo entro 1 30 giorni successivi al rilascio, da
parte dell’LN.P.S., dell’autorizzazione all’intervento CIGO per eventi meteorologici per
il cantiere in cui era occupato il personale apprendista.
Nell’ipotesi in cui I’impresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la
richiesta dovra pervenire alla Cassa Edile entro il termine previsto per la presentazione
della denuncia mensile dei lavoratori occupati(MUT) relativa al periodo in cui si ¢
verificato I’evento.

Domanda e documentazione occorrente:

- modulo di richiesta rimborso compilato in ogni sua parte. Il modulo ¢ scaricabile dal
sito della Cassa www.cassaedilearezzo.it - area aziende — prestazione cigo apprendisti
o nelle news;

- nell’ipotesi in cui D'impresa risulti avere alle dipendenze anche personale non
apprendista copia dell’autorizzazione da parte dell’inps per analogo intervento a favore
del personale operaio impegnato nello stesso cantiere dell’operaio apprendista;
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Nell’ipotesi in cui 'impresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista
sara la Cassa che si attivera nei modi ritenuti piu idonei al fine di verificare la
sussistenza delle condizioni dichiarate dall’azienda;

- Copia della busta paga dell’operaio apprendista relativa al mese di cui si richiede il
rimborso della prestazione.

Rimanendo a disposizione per ogni altra informazione si rendesse necessaria, porgiamo
cordiali saluti.

IL PRESIDENTE
(Ing. Giuseppe Fabozzi)
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